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検 索「左官工事PR」「会員増強」「次世代の育成」貢献者に対する表彰

※掲載順序は、部門順です

　日本人の採用がなかなか難しい中、外国人に頼らざるを得ない現在の建設業の現況を踏ま
え、令和６年８月に北海道左官業組合連合会が、技能就労制度の概要等を学ぶ外国人労働者採
用に関する勉強会を開催。この勉強会に参加した当組合所属の事業所７社が、インドネシア人
技能実習生１７人を採用しました。
　この採用を受け、当組合は傘下の訓練協会が運営する札幌左官高等職業訓練校において、外
国人技能実習生向けの短期課程を新設することを決定。受入日毎に技能実習生を２組に分け、
令和７年６月から８月の間に、それぞれ１２日間（８４時間）の訓練期間を設定し、日常生活の
ルールや物・道具の名前、現場における安全管理などの学科と、塗り壁、Ｐコン埋め、薄塗り等の
実技の訓練を行いました。
　訓練科目およびテキスト・動画は、受入
れ後すぐの訓練という特性を踏まえた上
で、受入事業主の要望を調査・反映させ一
から作り上げており、訓練結果は受入事業
主から高い評価を得、外国人技能実習生は
各現場で事故等なく活躍をしています。　
　短期課程での訓練は、受入事業主同士の
連携強化や外国人技能実習生同士の繋が
りを深めるとともに、この取り組みが道内
新聞社に取り上げられたことにより、組合
員のメリットの一つとして組合内外の左
官事業所に周知されたものと思料します。
当組合は令和８年度も本事業を継続して
行う予定です。

会員増強部門（団体）
札幌左官工事業協同組合

外国人技能実習生向け訓練校短期課程の新設

最優秀賞
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　第17回令和7年度「左官工事ＰＲ」「会員増強」「次世代の育成」貢献者に対する表彰に、7件のご応募をいただきました。ここ15年で

は最多の応募数となりました。ありがとうございます。

　「会員増強」部門には、北海道左官業組合連合会、愛知県左官業組合連合会 野丁場会。

　「次世代の育成」部門には、愛知県左官業組合連合会 青年部、山本　敦 氏。

　「左官工事ＰＲ」部門には、東京都左官組合連合会 青年部　令和会、大阪府左官工業組合、阿久津　一志氏　より応募いただきま

した。

　各応募はどれも左官業界へ大きな貢献をされており、審査において接戦となりました。

　最優秀賞となりました北海道左官業組合連合会の取り組みについては、北海道では初となる外国人技能実習生向けの短期課程を新

設ということで、受入事業主の要望を受けてからカリキュラムを組んだことで、短期でありながら実用的な内容になったという、その後を

見据えたプログラムであったことが評価されました。

　優秀賞となりました愛知県左官業組合連合会 野丁場会の取り組みは、社労士を招いた研修会に併せて、外国人技能者・従業員の福

利厚生についての情報提供を行うことで、会員の魅力を高めたことが評価されました。

　優秀賞となりました愛知県左官業組合連合会 青年部の取り組みは、合同体験フェアへの出展および高校生向けの「左官教室」にお

いて、「町場」「野丁場」の違いを体験していただいたこと、進路ガイダンスや課外授業への協力等、左官業全体の入職促進につながる

点が評価されました。

委員長　嵜上修二郎
（ ）「日左連会長　石川　隆司」

+ 構 造 改 善 委 員 会

受 賞 歴

左官工事PR（団体） 宮城県左官工業組合連合会青年部〝乗り合いバスを利用した左官PR活動〟
会員増強（団体） 宮城県左官工業組合連合会〝会員（新規・再加入）加入促進の取り組み〟

左官工事PR（団体） 大阪府左官工業組合〝キッズプラザでの親子塗り壁体験活動等を通じての左官PR活動〟平成22年度　第2回

平成23年度　第3回

平成24年度　第4回

平成25年度　第5回

平成26年度　第6回

平成27年度　第7回

平成28年度　第8回

平成29年度　第9回

平成30年度　第10回

平成21年度　第1回

受賞年数／回 部門／受賞者

左官工事PR（個人） 優秀賞 （株）杉本プラスター 代表取締役社長　杉本 幸樹〝左官を知らない世代に向けて〟

令和3年度　第13回

令和4年度　第14回

令和5年度　第15回

左官工事PR（団体） 最優秀賞 大阪府左官工業組合　理事長　邑智 保則〝会館まるごとショールーム〟

左官工事PR（団体） 釧路地方左官業協同組合〝伝統工法・現代工法を融合した左官技術のPRと地域社会への貢献〟
次世代の育成（団体） 宮城県左官工業組合連合会〝次世代の育成にマンガでガイド〟

左官工事PR（団体） 最優秀賞 日本左官業組合連合会〝日左連カレンダー制作事業〟
次世代の育成（団体） 優秀賞 神奈川県左官業組合連合会〝若年技能者人材育成支援等事業「かながわ しごと・技能体験フェスタ2018等〟

令和元年度　第11回

令和2年度　第12回

左官工事PR（団体） 最優秀賞 東京都左官組合連合会〝ものづくり・匠の技の祭典〟
次世代の育成（団体） 入選 岐阜県左官業組合連合会〝次世代に日本の伝統を繋ぐ〟

次世代の育成（団体） 最優秀賞 福島県左官業組合連合会〝左官をPRしながら次世代の育成に繋げる〟
次世代の育成（団体） 入選 新潟県左官業協同組合〝建設労働者育成支援事業〟

左官工事PR（団体） 最優秀賞 東京都左官組合連合会〝土壁講習会の開催〟
会員増強（団体） 優秀賞 大阪府左官工業組合〝左官プライド ～優良従業員表彰制度の創設～〟

左官工事PR（団体） 新潟県左官同業会〝漆喰塗り工法の復旧への取り組み〟
会員増強（団体） 岐阜県左官業組合連合会〝エコポイントで塗り壁普及と組合員増強への取り組み〟

左官工事PR（団体） 最優秀賞 東京都左官職組合連合会〝あらゆる左官PRイベントが一堂に会した「大江戸左官祭り」〟
 優秀賞 北九州市左官業協同組合〝北九州市制50周年記念事業 左官deエコ「技術の伝承!!」〟
 入選 大阪府左官工業組合〝出前講座で「左官業の役割」をPR〟
次世代の育成（団体） 入選 神奈川県左官業組合連合会〝次世代の育成〟

左官工事PR（個人） 優秀賞 ハマニ株式会社　代表取締役社長　河合 滋〝「塗り壁体験会」を通して左官、塗り壁の良さをPR〟
会員増強（団体） 最優秀賞 （一社）日本左官業組合連合会 青年部〝着実に会員増強を果たす〟
次世代の育成（団体） 入選 大阪府左官工業組合〝「土かべぬり体験実習」等のイベントを青年部を中心に活動〟

左官工事PR（団体） 優秀賞 愛知県左官業組合連合会〝公共施設に「現代しっくい」！メディアに掲載多数！エンドユーザーに高評価！「現代しっくい」普及推進に大きく貢献する！〟
左官工事PR（個人） 優秀賞 クレア工業株式会社 代表取締役 社長　佐藤 宏樹〝『左官業PRポスターの作成および各校への配布』と『仙台市地下鉄への広告掲出』〟
次世代の育成（団体） 優秀賞 日左連近畿ブロック会　会長　北谷 𠮷弘〝ブロック会で支える人材育成〟

令和6年度　第16回

会員増強（団体） 最優秀賞 北海道左官業組合連合会〝セルフレベリング工法推進事業〟
左官工事PR（団体） 優秀賞 日左連青年部グッズ委員会〝グッズを通して 「左官」 の認知向上を目指す　左官グッズ〟
会員増強（団体） 優秀賞 大阪府左官工業組合〝左官技能検定事前講習会 「大阪方式」 の実施〟
次世代の育成（団体） 優秀賞 岐阜県左官業組合連合会〝Ｚそしてα世代に左官の魅力を伝える〟

左官工事PR（団体） 最優秀賞 東京都左官組合連合会
 〝子どもたちのものづくりの職業に対する意識が変化したキッザニア東京期間限定イベント〟
 優秀賞 大阪府左官工業組合〝18団体の後援を得て、「上方左官まつり」を開催〟
左官工事PR（個人） 優秀賞 （株）根子左　代表取締役　根子 清〝現代の土壁 樹脂無添加珪藻土壁の普及と後継者育成の為に〟
左官工事PR（団体） 入選 静岡県左官業組合〝「児童クラブ」へのもの作りマイスター派遣事業について〟
次世代の育成（団体） 茨城県左官工業連合会〝茨城県左官工業連合会青年部の復活と青年部の左官PR活動〟

左官工事PR（団体） 最優秀賞 新潟県左官業共同組合〝ふるさと越後の家づくり事業〟
会員増強（団体） 優秀賞 大阪府左官工業組合〝「魅力ある組合づくり」を目指して〟
次世代の育成（団体） 入選 福井県左官工業組合
 〝技能検定３級に挑戦した生徒が左官職に就職する等の効果が現れた工業高校への出前講座〟
次世代の育成（個人） 入選 （有）渡辺左官工業 代表取締役　渡邉 洋一
 〝「茨城県立真壁高等学校へのものづくりマイスター派遣と後継者育成事業について」〟

令和7年度　第17回

会員増強（団体） 最優秀賞 北海道左官業組合連合会
会員増強（団体） 優秀賞 愛知県左官業組合連合会　野丁場会
次世代の育成（団体） 優秀賞 愛知県左官業組合連合会　青年部
左官工事ＰＲ（団体） 入選 大阪府左官工業組合
左官工事ＰＲ（団体） 入選 東京都左官組合連合会青年部　令和会
左官工事ＰＲ（個人） 入選 栃木県　阿久津　一志
次世代の育成（個人） 入選 岩手県　山本　敦



※掲載順序は、部門順です

1. 若手技能者のネットワーク構築と組織運営
平成26年に岩手県左官業組合青年部を設立し、初代部長として6年間約30名の会員を牽引しま
した 。
●若手同士の交流 : 県内の若い仲間が繋がる場を作ることで、互いに刺激し合い、共に業界を支
える結束力を高めました 。
●スキルアップの推進  :  技能講習会や材料講習会を定期的に開催し、知識と技術の両面から
若手のボトムアップを図りました 。
●現在の役割 :  顧問として、さらなる会員増強と組織の活性化に努めています 。

2. 技能検定試験の技術指導
平成19年より左官技能インストラクターとして、1級・2級技能検定の為の講習会で後進の指導
にあたっています 。
●指導実績 :  昨年までに1級131名、2級74名を指導 。
●成果 :  9割以上という高い合格率を達成し、有資格者の育成に大きく貢献しています 。

3. ものづくりマイスターとしての普及啓発活動
平成27年からは厚生労働省の「ものづくりマイスター」として、次世代を担う子供たちへの普及
活動に注力しています 。
●活動内容 :  県内の小学校や児童館にて「光る泥だんごづくり教室」や「塗り壁体験教室」を年
に数回開催しています。
●アプローチ :  単なる体験に留まらず、左官の仕事内容や魅力を丁寧に伝えることで、職業と
しての認知度向上に努めています 。
●波及効果 :  これまでの受講者は延べ1,618名にのぼり、この講習をきっかけに実際に左官の道
へ進んだ方も現れています。  

※掲載順序は、部門順です

　登録者数10万人を超えるWEBコミュニティサイト「どうだい？」（大同生命運営）
の派生イベント「おしごと体験はどうだい？」において、東京都左官組合連合会であ
る令和会は左官工事のPRを目的とした体験型ブースを出展した。本イベントは親子
連れを対象とし、当日は約800名が来場、業種の垣根を越えた16社・団体が参加した。
　令和会のブースでは、ポスター掲示や施工風景を紹介する動画放映により、鏝を
使って塗り仕上げる左官工事の内容と魅力を視覚的にPRした。さらに、左官職人に
よる実演と漆喰塗り体験を実施し、1日で64名の子どもが体験に参加、令和会メン
バー4名が講師として対応した。体験前後には仕事の説明と振り返りを行い、「左官」
という職業を明確に認識してもらう工夫を施した。
　体験の見学者や保護者を含めると、約400名に対して左官工事を直接PRする機会
となり、完成品の持ち帰りや資料配布を通じて家庭内への波及も図った。本活動は、
具体的な人数と体験を通じて左官工事の価
値を効果的に発信した実践的なPR事例に
なった。

左官工事ＰＲ部門（団体）
東京都左官組合連合会　令和会

体験型での実践的なPR：大同生命イベントで左官の魅力を親子連れへ発信

入　選

左官の伝統的な工法の一つに、地層のように土を幾層にも重ね、
壁全体に温かみのある風合いを生み出す版築工法がある。近年で
はホテルのエントランスホールなどにも採用され、重厚で落ち着
いた雰囲気が評価されており、今後さらに多様な用途への展開が
期待されている。
大阪府左官工業組合では、令和7年１０月１８日に施工が容易な

「塗り版築仕上げ」の講習会を開催し、組合員16名が参加して左官
技能士としての技能向上を図った。講師による技法説明や施工事
例紹介の後、約4時間にわたる実技講習を実施した。
受講者は、縦2m×横1mの架台に20cm単位でグラデーション塗
りを施して色の変化を楽しんだり、内装用土壁調仕上材にわらす
さや小石を混ぜるなど、受講者一人ひとりの感性を活かした仕上
げに挑戦した。
施主からの注文による施工ではなく、左官職人自身の技能やセ
ンスを発揮するビジネスチャンスに向けて、顧客ニーズに応える
「魅せる壁づくり」の可能性を実感する機会となった。
また、業界関係者や一般消費者にも魅力ある壁を体感してもら
うため、大阪府建団連会館8階エレベーターホールに塗り版築仕上
げを施し、実際の空間における施工例として公開した。
講習会後のアンケートでは、「技術向上のため」が68.8％、「業務
に活かすため」が62.5％と高い目的意識が示され、「役立った」が
75.5％と満足度も高い結果となった。

左官工事ＰＲ部門（団体）
大阪府左官工業組合

魅せる壁づくり

EVホール前 製作中

講習会の様子

入　選

入　選

　栃木県大田原市佐久山。宿場町の面影を残す地に立つ築100年の「旧島崎酒造（屋号：日野屋）」は、屋根
の崩落が進み、「地域の負の遺産」となる危機に瀕していました。この歴史的遺構を守るため、阿久津左官
店はあえて「総元請」として再生プロジェクトを受託。通常は下請けとなる左官が、多工種をマネジメン
トし、構造補強から全体を統括する。これはMBA（経営学修士）を持つ左官職人が、「左官には建物の命を
守る力がある」ことを実証する大きな挑戦でした。
　工事期間中は「現場は隠すものではなく、見せるもの」という方針のもと、多角的なPRを展開。第一に
「技術と次世代への継承」として、竹小舞編みや荒壁塗りの技術講習会を開放し、若手職人の育成の場と
しました。同時に、地元の小学生を招いた現場授業を実施。職人が真剣に働く姿を間近で見学・体験させ
ることで、次世代へ職業の魅力を直接伝えました。
　この活動はSNSや新聞・専門誌等で注目され、工事期間中の見学者は延べ600名を超えました。さらに
2026年3月8日、再生した酒蔵で開催されたマルシェには約700名が来場。真っ白な漆喰壁として蘇った酒
蔵は、再び地域の誇りあるシンボルとなりました。本プロジェクトは、左官が地域の価値を救う「主役」に
なれることを証明し、職人を「子供たちの憧れ」へと昇華させる全国的な模範事例といえます。

※掲載順序は、部門順です地元の小学生を招いて酒蔵再生の現場見学会他見学者延べ600名 酒蔵再生ビフォーアフター
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宿場町の記憶を刻む「旧酒蔵再生」への挑戦
～左官が「総元請」として主導する、技術継承と地域価値創造のPR～

左官工事ＰＲ部門部門（個人）
栃木県　阿久津　一志

次世代育成部門（個人）
岩手県　山本　敦

左官の魅力を伝え、技能を次世代へつなぐ

入　選

講習会風景

社労士による講習会風景

優秀賞 会員増強部門（団体）
愛知県左官業組合連合会　野丁場会

　2024年労働基準法改定前より、複数回、改定基準法対応に社労士を招いて研修会を開催していたが、その際、組合員が発注していた床専門
工事会社の事業主にも出席させた。これを契機に、基準法対応以外の問題についても意見交換を重ね、外国人技能工や従業員の福利厚生制度
についても情報を提供、結果10社が愛知県左官業協同組合に加入した。

次世代育成部門（団体）
愛知県左官業組合連合会　青年部

　建設産業専門団体中部地区連合会が毎年開催する合同体験フェアにおいて、左官ブース指導員の主力となって参加している高校生を指導。
　その際、参加校の引率教員と意見を交わし、後日、名古屋市立工芸高校生徒対象の「左官教室」を開催。「町屋」「野丁場」双方の左官仕
事の体験により、現場作業の違いを認識してもらいました。また、名古屋市立工芸高校の進路ガイダンスに参加。高校生の組合加入企業の入
職に貢献することが出来ました。
　2025年度は同校の他に、愛知県立碧南工科高校でも課外授業を予定しており、更なる入職が期待できます。

高校生に左官の仕事の魅力を伝える研修会開催時に福利厚生・ＪＡＣ対応をアピールし会員増強に

優秀賞

工業高校での実習風景
生コン打設中 鏝での演習中

教室での講義中 技能プラザ開催時左官コーナー、大村知事来訪。


