
ふるさと越後の
家づくり事業 

左官工事PR部門（団体）

新潟県左官業協同組合
理事長　佐久間 義晴

しっくい塗り施工の流れ

①しっくい塗り施工が決定したら、新潟県左官業協同組合（以下、組合とする）へＴＥＬにて連絡する。

②しっくい塗り施工業者が決まっている場合
　組合（旧新潟県左官同業会を含む）のしっくい塗り施工資格取得者であるかを確認する。

③施工業者が無資格の場合、お知り合いの資格取得事業所へ立会いの依頼をする。
＊左官事業者相互間に発生する経費については相互間で調整する。
＊組合で資格者を紹介することも可能。

④県発行の「しっくい塗り施工証明書」（※表１）に工事写真
（材料、下塗り、中塗り、上塗り、完成時等施工手順）を添えて提出する。

⑤組合で内容を確認後、理事長の証明印を押印し返送する。

　新潟県では、越後杉ブランド認証材を使用し安全・安心

な住宅の建設を支援するため、県内に居住のための戸建

住宅を新築・リフォームする場合に、県内に事業所を有する

大工・工務店からの申請により越後杉ブランド認証材の使

用量に応じ補助金を支給している。

　以前より、【環境にやさしい漆喰の壁】が施行されており、

その継続として今年度より施主に対しての漆喰の壁塗りを

補助金事業として加えていただいた。

　施工は県下の各左官事業所で行い、管理は当協同組合

で行っていて、工事終了後、当協同組合から施工証明書を

発行している。

　また、県下において漆喰塗り講習会を数回行い、１３０名

ほどの講習修了者がおり、この講習修了者での施工及び

立会いを原則とし、工程での間違いのないように、また仕上

げの平準化等を指導している。

　平成２８年１１月現在で１６棟の

申請が確認されており、今後の

工事増や漆喰の普及に大いに

期待をしているところである。

　上記は、新潟県地域振興局

の補助金事業となっている。

表 彰 の 趣 旨
　（一社）日本左官業組合連合会は、左官工事業の発展向上に尽力し、

功績顕著にして他の模範たる者に対して表彰する。

講 評

委員長　町田 卓大

　先日、私は当委員会の作成したＤＶＤ『SAKAN PRIDE』を使って、異業種の方 (々一般の方)の団体で、“左

官ってなあに？”という題材で卓話をする機会をいただきました。終わってみると、すごい反響がありました。一般の

人は、左官を知らない、わからない、でも興味を持った・・・すごい色々な意見をいただきました。これほど認知されて

いないから入職者は少ないのが当然なのかなという思いがつのりました。

　私達は、業界の将来を考える時、技術の伝承とか工法とか業界の中にばかり目が向いてしまう傾向にあります

が、本来、第8回を向かえたこの「左官工事ＰＲ」「会員増強」「次世代の育成」貢献者に対する表彰のようなすば

らしいアワードが、外への発信の場として発展していく事が、将来へのヒントになるのではないでしょうか。

　今回の４件はいずれもすばらしく、行政と共に個人、団体と色 と々すばらしい活動のお手本となるものです。日左

連の崇高な目的の1つである、左官業の社会的、経済的地位の向上を胸に今後もたくさんのエントリーをお待ちし

ています。

　終わりに、表彰にあたり、ものつくり大学 三原教授、㈱工文社 久保社長各位にご協力いただき、あつくお礼申し

上げます。

最優秀賞

新潟県が推進している「ふるさと越後の家づくり事業」は地域の資源を

活用した産業振興策の一つで、「地産地消」の建設版とも言える。同事

業では新築・リフォームで1棟当り最大40万円が補助されるほか、漆喰

など左官材を使用した場合、条件を満たせば最大59万円が加算され、

併せて最大99万円の補助金が支給される。建て主に対する左官材採用

の強い誘因力となろう。全国各地における左官工事拡大の活動モデルに

したい。

（株）工文社  代表取締役社長　久保 賢次

新潟県下の地元の工務店や建築大工たちが、県産材を使用して家づくり

を活性化させようとする試みがすばらしいことだと感じました。また、本

プロジェクトが、建築大工作業だけに留まらずに、左官作業にまで及んだ

ことに感銘を受けました。さらには、漆喰塗り作業を限定したことには驚

きさえ覚えました。本プロジェクトのプログラムを計画し、それを実現され

たことを思い浮かべると、胸のトキメキが止むことがありませんでした。と

ても魅力的な左官ならではのプロジェクトですので、各工事の方法と内

容を日左連のホームページやパンフレットにおいて大いに宣伝していた

だき、さらなるご活躍を期待したいと思います。
ものつくり大学 教授　三原 斉
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同組合の活動で一貫しているのは目標設定の明確化と堅実な活動と言ってよ

い。組合員に対しては「組合講習会」、学生に対しては「出前講座」、一般に対

しては「上方左官まつり」、業界向けには「建設技術展への参加」と目的達成

へのアプローチが明確だ。会員数も平成24年の73社を底に、29年2月には

87社と増加させた。既述の積極的かつ多彩な活動に対する共感と信頼が会

員数の増加に繋がっており、頼もしい限りだ。

（株）工文社  代表取締役社長　久保 賢次

左官工事業の発展と活性化に向けて、大変大きなご努力をされて、組合を上

げて会員増強に注力されたことがひしひしと伝わってきます。また、元請のゼ

ネコンにも協力していただき、左官工事業の存続とさらなる発展をするため

に、会員増強のサポートをしていただきたいと感じております。そのためには、

まずは、左官工事業の魅力をビジュアルに伝えることが重要です。そこで、大

阪府左官工業組合での講習会に加えて、学校への出前講座、上方左官まつ

り、建設技術展の参加等が良い機会になっており、高い評価をすることができ

ます。特に、上方左官まつりに関しては、さらなる期待をしておりますので、是非

とも実施後のレポートを日左連にフィードバックしていただきたいと思います。

平成22年3月31日/ 81社  ホームページの全面改正／
   ぱろる・ぱるれ アフリカの子どもたち(キッズプラザ大阪)において子供の壁塗り体験実施（４日間）

平成23年3月31日/ 78社 歩掛り委員会発足／協同購入準備委員会設置

平成24年3月31日/ 73社 ループポンド・タフバインダー工法見学会実施（京都）

平成25年3月31日/ 74社 臨時総会開催（左官工事標準歩掛表可決）／「社会保険未加入対策」説明会実施／
   「姫路城大天守保存修理工事」見学会実施

平成26年3月31日/ 78社 出前講座の実施（左官組合単独）／スーパーゼネコンへの「適正な請負価格」の要望説明訪問実施／
   組合員研修会実施「左官材料とＪＩＳ」

平成27年3月31日/ 81社 出前講座の実施（左官組合単独）／組合員研修会実施「壁アレスシックイ」／
   総会において組合創立80周年「久住 章氏」特別記念講演を実施／土塗り壁体験実習実施（2日間・キッズプラザ大阪）／
   竹中大工道具館見学実施／日本化成㈱関西工場見学会実施／組合主催講習会実施「足場の組立て等の特別講習」

平成28年3月31日/ 83社 出前講座の実施（左官組合単独）／上方左官まつりの実施／
   総会において「マイナンバー法」説明会実施／組合員研修会の実施「左官材料」

平成29年2月末現在/ 87社 合同出前講座の実施（躯体組合、鉄筋組合、圧接組合と協働実施）／第2回上方左官まつりの実施／
   組合主催講習会の実施（デコリエ・ミダスメタル）／建設技術展2016近畿への参加／
   日本女子博覧会への参加／フェイスブックの開設（ホームページ）

ものつくり大学 教授　三原 斉

同組合が26年より行なっている県内工業高校へのものづくりマイスターによる

出前講座には過去3年間で90名が受講している。このうち27年より前年度受

講した生徒に対し、技能検定3級の受験を勧奨し、27年4名、28年2名が受験。

全員が合格した。同合格者のうち2名が左官業界に就職したという。業界にとっ

て誠に貴い果実と言うべきで、これを嚆矢(こうし)とし、全国レベルで活用でき

る専門教材づくりとそのスペック化にも期待がかかる。

（株）工文社  代表取締役社長　久保 賢次

左官の仕事を知ってもらうために、毎年行っている工業高校での出前授業が定

着化してきており、素晴らしいことだと感激しております。特に、工業高校では、

左官職種を担当していただける教諭によって、左官職種を取り上げていただけ

るのか、そうでないのかの差が顕著であることから、是非とも今ご担当の教諭の

心をしっかりと掴んでいただき、高校生たちが左官工事に注目するように授業

を継続していただきたいと思います。また、可能であれば、建設業協会等に協

力していただき、受講者全員が3級の受検をし、翌年度の2級受検および五輪

予選に繋げていただけるようなシステムを作っていただけるとさらに素晴らしい

ことだと感じました。福井県左官工業組合のさらなる発展を期待しております。
ものつくり大学 教授　三原 斉

優秀賞 入 選

「魅力ある組合づくり」を
目指して

会員増強部門（団体）

大阪府左官工業組合 
理事長　邑智 保則

■組合員数の推移（※アンダーラインは、現在も継続している事業）
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　左官業界を取巻く社会経済情勢は、ここ数年来、他の産業と

比較しても非常に厳しいものがあり、大阪府左官工業組合にお

いてもその例外ではありません。しかしながら、組合発展のため

には組織強化が基本であり、そのためには組合員の増加が不

可欠との認識の下、「魅力ある組合づくり」を目指し、組合員に

対しては「組合講習会」、学生に対しては「出前講座」、市民向

けには「上方左官まつり」、業界向けには「建設技術展への参

加」など対象と切り口を変えて各種事業を実施するとともに、

ホームページ・フェイスブック等の情報伝達技術も活用しなが

ら、地道な組織強化に取り組んできました。

　そのかいもあって、平成23年度末に73社まで落ち込んだ組

合員数も、平成24年度末74社、平成25年度末78社、平成26

年度末81社、平成27年度末83社と順調に回復し、平成29年

2月末現在、87社にまで増加してきています。

　組織強化の特効薬は、そう簡単に見つかるものではありませ

んが、「魅力ある組合」をつくっていく事は、組合強化の王道で

あると当組合は考えております。そのためにも、組合員各位が

「大阪府左官工業組合に入っていてよかった！」と思ってもらえ

るような組合づくりを目指して、今後とも地道な活動を続けてい

きたいと考えております。

次世代の育成部門（団体）

技能検定3級に挑戦した生徒が左官職に就職する等の効果が現れた
工業高校への出前講座

福井県左官工業組合 理事長　土田 英樹

　当組合は組合員の高齢化により、若手技能者の育

成と次世代の左官への関心と理解及びＰＲを念頭に、

技能競技大会やものづくり体験教室に積極的に取り組

んでおります。更に新卒者の左官への関心と入職促進

の一環として、平成26年より工業高校(福井県立敦賀

工業高校建築システム科)へ働きかけ、2年生の生徒を

対象に左官の出前講座を実施して3年になります。

　その間、26年度32名・27年度27名・28年度31名の

生徒が受講し学校の学科として定着しつつあります。

　また、前年度に受講した生徒に国家検定である技能

検定試験3級を勧奨し27年度4名・28年度2名が受

験。実技・学科ともに各 1々0時間の事前講習会も実施

いたしましたが全員が見事合格し、合格した生徒で28

年3月に卒業した2名が左官職に入職(残念ながら県内

左官への入職ではなく東京都・千葉県への入職でし

た)し、今年度は3月に卒業する生徒1名が地元左官職

に入職する等の効果があらわれて来ております。

　一方、県内にもう一校ある武生工業高校都市・建築

科建築コ－スに対しても働きかけ、27年度より同じく2年

生を対象に実施しており、27年度15名・28年度17名が

受講し技能検定の受検には至っておりませんが、ここで

も学校の学科として定着しつつあり、29年度も両校より

打診がありました。

　これらの活動が地元

新聞及び建設工業新

聞や地元機関紙(福井

県中小企業団体中央

会)にも取り上げられ左

官ＰＲにも、繋がってきて

おります。
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「茨城県立真壁高等学校へのものづくりマイスター派遣と
後継者育成事業について」

次世代の育成部門（個人）

（有）渡辺左官工業 代表取締役　渡邉 洋一

　茨城県の主催する、高度な技能を持ったものづく

りマイスターが技能競技大会の競技課題などを利用

し、中小企業や教育訓練機関で広く若年技能者、学

生への実技指導を行い、効果的な技能の継承や後

継者の育成を行う目的の「未来の名工育成事業」に

協力し、２４年から２８年まで４年間、茨城県立真壁高

等学校、環境緑地科の実習事業に茨城県能力開発

協会から、ものづくりマイスターとして派遣された。

　茨城県左官技能士会、茨城県左官工業連合会青

年部の協力の下に、生徒２３名に企画したカリキュラ

ムに基づき研修を行った。

　研修内容は基本的な壁塗りから、こまい土壁、プ

ランター等の工芸的作品を導入し指導した。

　鏝を持ったことのある生徒はいませんでしたが、覚

えが早く、講習の３日目くらいには、皆さん鏝を使って

壁材を塗れるようになりました。一日３時間で１０日間

の講習でしたが、講習の最後の方になると、相当に

腕を上げる生徒も出てきて、講習のやりがいを感じ

ました。

　生徒の中からは地元の左官屋に就職した生徒も

あり、少しでも若手後継者の育成に貢献できたので

はと思っています。

同氏は、県が主催する「未来の名工育成事業」に協力し、24年から4年間

に亘り県立高校などで左官指導を行なってきた。指導を受けた生徒は23

名。その中には地元の左官業者に就職した生徒もいるという。「ものづくり

の大切さというものは、単に完成されたものを見ただけでは分からない。

それを作り上げていく過程で発見してもらうことだと思う。それがものづく

りの原点」と話す。「ものづくりマイスター」の面目躍如と言ったところか。

（株）工文社  代表取締役社長　久保 賢次

工業高校への実習授業に茨城県を通して茨城県左官工業連合会青年部からマイ

スターを派遣し、実技授業に注力されたことに感動いたしました。特に、授業に参加

した生徒が左官工事業に就職されたことに喜びを感じました。是非とも、複数の工

業高校や普通科高校に出前授業を行っていただき、左官の良さを知ってもらうとと

もに、3級の技能検定の受検に繋げていただきたいと思います。国家資格を取得す

ることの嬉しさに加えて、左官の仕事への興味が沸いてくることが間違いないと

言っても過言ではありません。さらには、3級取得後の翌年には2級の受検と五輪予

選が可能であることを知っていただくこともPRしていただきたいと思いました。今

後のさらなるご活躍を期待しております。
ものつくり大学 教授　三原 斉
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入 選

受　　　賞　　　者受賞年度／回 部 門

左官工事ＰＲ（団体）宮城県左官工業組合連合会青年部〝乗り合いバスを利用した左官ＰＲ活動〟

会 員 増 強（団体）宮城県左官工業組合連合会〝会員（新規・再加入）加入促進の取り組み〟

左官工事ＰＲ（団体）大阪府左官工業組合〝キッズプラザでの親子塗り壁体験活動等を通じての左官ＰＲ活動〟

左官工事ＰＲ（団体）釧路地方左官業協同組合〝伝統工法・現代工法を融合した左官技術のＰＲと地域社会への貢献〟

次世代の育成（団体） 宮城県左官工業組合連合会〝次世代の育成にマンガでガイド〟

左官工事ＰＲ（団体）新潟県左官同業会〝漆喰塗り工法の普及への取り組み〟

会 員 増 強（団体）岐阜県左官業組合連合会〝エコポイントで塗り壁普及と組合員増強への取り組み〟

優秀賞  北九州市左官業協同組合〝北九州市制50周年記念事業 左官deエコ「技術の伝承‼」〟

入選  大阪府左官工業組合〝出前講座で「左官業の役割」をPR〟

左官工事ＰＲ（団体）最優秀賞  東京都左官職組合連合会〝あらゆる左官PRイベントが一堂に会した「大江戸左官祭り」〟

次世代の育成（団体） 入選  神奈川県左官業組合連合会〝次世代の育成〟

会 員 増 強（団体）最優秀賞  （一社）日本左官業組合連合会 青年部〝着実に会員増強を果たす〟

左官工事ＰＲ（個人）優秀賞  ハマニ株式会社　代表取締役社長　河合 滋〝「塗り壁体験会」を通して左官、塗り壁の良さをＰＲ〟

次世代の育成（団体） 入選  大阪府左官工業組合〝「土かべぬり体験実習」等のイベントを青年部を中心に活動〟

左官工事ＰＲ（団体）最優秀賞  東京都左官組合連合会
〝子どもたちのものづくりの職業に対する意識が変化したキッザニア東京期間限定イベント〟

優秀賞  大阪府左官工業組合〝18団体の後援を得て、「上方左官まつり」を開催〟

左官工事ＰＲ（個人）優秀賞  （株）根子左　代表取締役　根子 清〝現代の土壁 樹脂無添加珪藻土壁の普及と後継者育成の為に〟

左官工事ＰＲ（団体）入選  静岡県左官業組合〝「児童クラブ」へのもの作りマイスター派遣事業について〟

次世代の育成（団体） 茨城県左官工業連合会〝茨城県左官工業連合会青年部の復活と青年部の左官PR活動〟

第4回
平成24年度

第5回
平成25年度

左官工事ＰＲ（団体）

会 員 増 強（団体）

次世代の育成（団体）

次世代の育成（個人）

優秀賞  大阪府左官工業組合〝「魅力ある組合づくり」を目指して〟

入選  福井県左官工業組合
〝技能検定3級に挑戦した生徒が左官職に就職する等の効果が現れた工業高校への出前講座〟

最優秀賞  新潟県左官業協同組合〝ふるさと越後の家づくり事業〟

入選  （有）渡辺左官工業 代表取締役　渡邉 洋一
〝「茨城県立真壁高等学校へのものづくりマイスター派遣と後継者育成事業について」〟

第8回
平成28年度

第6回
平成26年度

第7回
平成27年度

第1回
平成21年度

第2回
平成22年度

第3回
平成23年度

受 賞 歴

審査委員会
会員増強・
労務対策研究委員会

学識審査委員

学識審査委員

担 当 副 会 長

委    員    長

（ものつくり大学教授）

（㈱工文社 代表取締役社長）

（石川県）

（栃木県）

三  原    斉

久 保  賢 次

石 動  信 明

町 田  卓 大

委　員

委　員

委　員

委　員

小 石  嵩 明  

伊 藤  俊 一  

阿 嶋  一 浩

加 藤  和 久  

（岐阜県）

（宮城県）

（東京都）

（神奈川県）

（ ）
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