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　第16回令和６年度「左官工事ＰＲ」「会員増強」「次世代の育成」貢献者に対する表彰に4件のご応募をいただきました。
　「左官工事PR」部門には、日左連青年部グッズ委員会から応募いただき、実用性の高いグッズを作成・販売されたことにより一般の方の目にも触れる機会が増え、
左官のPRにつながったことを評価いたしました。
　「会員増強」部門には、北海道左官業組合連合会と大阪府左官工業組合から応募いただきました。
　北海道左官業組合連合会の取り組みについては、２０２４年4月から適用される働き方改革関連法についての周知を図り、講習会の実施・関係各所への資料の
配布、等多方面への働きかけがあったこと、発注者や元受け団体にも周知され成果をもたらしていることで組合の力を発揮され会員でいることの価値を高めたこ
とを評価いたしました。
　大阪府左官工業組合の取り組みについては、技能検定試験に向けた講習会が職人の身になるよう工夫されており、左官業界の技術・技能向上へ多いに貢献して
いることを評価いたしました。
　「次世代の育成」部門には、岐阜県左官業組合連合会から応募をいただき、県内の各組合から若年層に対し、体験教室の実施や技能検定の指導を行っており、
その活動が多岐にわたることが次世代の育成へつながっていると評価しました。

委員長　嵜上修二郎

受 賞 歴

左官工事PR（団体） 宮城県左官工業組合連合会青年部〝乗り合いバスを利用した左官PR活動〟
会員増強（団体） 宮城県左官工業組合連合会〝会員（新規・再加入）加入促進の取り組み〟

左官工事PR（団体） 大阪府左官工業組合〝キッズプラザでの親子塗り壁体験活動等を通じての左官PR活動〟平成22年度　第2回

平成23年度　第3回

平成24年度　第4回

平成25年度　第5回

平成26年度　第6回

平成27年度　第7回

平成28年度　第8回

平成29年度　第9回

平成30年度　第10回

平成21年度　第1回

受賞年数／回 部門／受賞者

左官工事PR（個人） 優秀賞 （株）杉本プラスター 代表取締役社長　杉本 幸樹〝左官を知らない世代に向けて〟

令和3年度　第13回

令和4年度　第14回

令和5年度　第15回

左官工事PR（団体） 最優秀賞 大阪府左官工業組合　理事長　邑智 保則〝会館まるごとショールーム〟

左官工事PR（団体） 釧路地方左官業協同組合〝伝統工法・現代工法を融合した左官技術のPRと地域社会への貢献〟
次世代の育成（団体） 宮城県左官工業組合連合会〝次世代の育成にマンガでガイド〟

左官工事PR（団体） 最優秀賞 日本左官業組合連合会〝日左連カレンダー制作事業〟
次世代の育成（団体） 優秀賞 神奈川県左官業組合連合会〝若年技能者人材育成支援等事業「かながわ しごと・技能体験フェスタ2018等〟

令和元年度　第11回

令和2年度　第12回

左官工事PR（団体） 最優秀賞 東京都左官組合連合会〝ものづくり・匠の技の祭典〟
次世代の育成（団体） 入選 岐阜県左官業組合連合会〝次世代に日本の伝統を繋ぐ〟

次世代の育成（団体） 最優秀賞 福島県左官業組合連合会〝左官をPRしながら次世代の育成に繋げる〟
次世代の育成（団体） 入選 新潟県左官業協同組合〝建設労働者育成支援事業〟

左官工事PR（団体） 最優秀賞 東京都左官組合連合会〝土壁講習会の開催〟
会員増強（団体） 優秀賞 大阪府左官工業組合〝左官プライド ～優良従業員表彰制度の創設～〟

左官工事PR（団体） 新潟県左官同業会〝漆喰塗り工法の復旧への取り組み〟
会員増強（団体） 岐阜県左官業組合連合会〝エコポイントで塗り壁普及と組合員増強への取り組み〟

左官工事PR（団体） 最優秀賞 東京都左官職組合連合会〝あらゆる左官PRイベントが一堂に会した「大江戸左官祭り」〟
 優秀賞 北九州市左官業協同組合〝北九州市制50周年記念事業 左官deエコ「技術の伝承!!」〟
 入選 大阪府左官工業組合〝出前講座で「左官業の役割」をPR〟
次世代の育成（団体） 入選 神奈川県左官業組合連合会〝次世代の育成〟

左官工事PR（個人） 優秀賞 ハマニ株式会社　代表取締役社長　河合 滋〝「塗り壁体験会」を通して左官、塗り壁の良さをPR〟
会員増強（団体） 最優秀賞 （一社）日本左官業組合連合会 青年部〝着実に会員増強を果たす〟
次世代の育成（団体） 入選 大阪府左官工業組合〝「土かべぬり体験実習」等のイベントを青年部を中心に活動〟

左官工事PR（団体） 優秀賞 愛知県左官業組合連合会〝公共施設に「現代しっくい」！メディアに掲載多数！エンドユーザーに高評価！「現代しっくい」普及推進に大きく貢献する！〟
左官工事PR（個人） 優秀賞 クレア工業株式会社 代表取締役 社長　佐藤 宏樹〝『左官業PRポスターの作成および各校への配布』と『仙台市地下鉄への広告掲出』〟
次世代の育成（団体） 優秀賞 日左連近畿ブロック会　会長　北谷 𠮷弘〝ブロック会で支える人材育成〟

令和6年度　第16回

会員増強（団体） 最優秀賞 北海道左官業組合連合会〝セルフレベリング工法推進事業〟
左官工事PR（団体） 優秀賞 日左連青年部グッズ委員会〝グッズを通して 「左官」 の認知向上を目指す　左官グッズ〟
会員増強（団体） 優秀賞 大阪府左官工業組合〝左官技能検定事前講習会 「大阪方式」 の実施〟
次世代の育成（団体） 優秀賞 岐阜県左官業組合連合会〝Ｚそしてα世代に左官の魅力を伝える〟

左官工事PR（団体） 最優秀賞 東京都左官組合連合会
 〝子どもたちのものづくりの職業に対する意識が変化したキッザニア東京期間限定イベント〟
 優秀賞 大阪府左官工業組合〝18団体の後援を得て、「上方左官まつり」を開催〟
左官工事PR（個人） 優秀賞 （株）根子左　代表取締役　根子 清〝現代の土壁 樹脂無添加珪藻土壁の普及と後継者育成の為に〟
左官工事PR（団体） 入選 静岡県左官業組合〝「児童クラブ」へのもの作りマイスター派遣事業について〟
次世代の育成（団体） 茨城県左官工業連合会〝茨城県左官工業連合会青年部の復活と青年部の左官PR活動〟

左官工事PR（団体） 最優秀賞 新潟県左官業共同組合〝ふるさと越後の家づくり事業〟
会員増強（団体） 優秀賞 大阪府左官工業組合〝「魅力ある組合づくり」を目指して〟
次世代の育成（団体） 入選 福井県左官工業組合
 〝技能検定３級に挑戦した生徒が左官職に就職する等の効果が現れた工業高校への出前講座〟
次世代の育成（個人） 入選 （有）渡辺左官工業 代表取締役　渡邉 洋一
 〝「茨城県立真壁高等学校へのものづくりマイスター派遣と後継者育成事業について」〟

（ ）「日左連会長　石川　隆司」
+ 構 造 改 善 委 員 会



※掲載順序は、部門順です

1. 「大阪方式」の実施
　大阪府左官工業組合では、昭和35年度以降大阪府職業能力開発協会より左官技能検定実技
試験を代行実施している。職人一人ひとりが技能士資格を有することが、職人の地位向上と
技能のレベルアップにつながるため、若手職人に対して技能検定の受検を奨励しており、受
検にあたって実技講習会、学科講習会を実施し、受検者の合格に向けて支援している。

2. 事業内容
⑴インストラクター会議の開催
　毎年4月頃、日左連インストラクターが集い、昨年度の技能検定での受検者の得点状況等
を分析の上、今年度の着眼点を定め、受検生への指導方針を決定する。
⑵実技講習会の実施
　5月下旬には傘下事業所の練習場を借用し、1日6名を対象に、日左連インストラクターが
受講者一人ひとりのウィークポイント等を懇切丁寧に教授する少人数講習、実技試験直前
には試験会場で本番さながらに、随所に日左連インストラクターが適切なアドバイスを行
いながら第一工程から第三工程の直前講習会を実施している。
⑶学科講習会の実施 
　8月上旬に1・2級者を対象に、左官施工の基礎知識講習、模擬試験及びその解説を実施し
ている。

3. 成果
　64年間で1級～3級合わせて7,431名の受検があり、うち4,053名の合格者を輩出している。
CCUS等職人一人ひとりの技能証明や処遇改善のために技能士の取得は必須であり、今後も職人
の目線に立ち技術向上への支援や地位向上に向けた取組みが新たな会員増強に繋がる考える。

会員増強部門（団体）
大阪府左官工業組合

左官技能検定事前講習会 「大阪方式」 の実施

※掲載順序は、部門順です

優秀賞

岐阜県はひとり親方や個人事業主が多い。親からの稼業を引継ぎ、左官職人として現在
に至るが、子供は建設関係以外の職業を選ぶことも多く、後継者はなく廃業していく事業
所が多くなってきた昨今である。また、法人事業所でも新人の確保に苦労している。
厚生労働省の若年技能者人材育成支援等事業での体験授業では毎年5校ほどの中学校で
壁塗り体験を行ってきた。昨年から始まった岐阜県労働雇用課の事業である「未来の技能
者育成事業」の体験授業では小学校が多く、中学生とは違う教え方に苦戦している。工業
高校での技能検定3級指導では、10回の練習を経て検定試験に挑む高校生らが岐左連事務
局を訪れ、どろだんごの芯作りや中塗りを手伝ってくれたり、小学生対象の光るどろだん
ご作りでは教える側として参加してくれたりもしている。他にも、公共職業能力開発校で
の左官授業や親子体験教室、市立中学校でのキャリアスクールとしての体験授業、生涯学
習施設での体験教室、古民家再生現場での左官体験等、様々な場所や場面で左官にふれて
もらう機会を設けている。
公共職業能力開発校の卒業生や3級技能検定受検者（毎年5～7名）より、左官業界に就
職した者は、ここ10年で10名を超える。中には、中学生の頃、壁塗り体験をしたというも
のもいる。成果は地道ではあるし、仕事時間を削っての事業ではあるが、左官業界の発展
を願い育成事業を継続している。

次世代育成部門（団体）
岐阜県左官業組合連合会

Ｚそしてα世代に左官の魅力を伝える
入 選

会員増強部門（団体）
北海道左官業組合連合会最優秀賞

　2024年4月より建設業に適用される働き方改革関連法で「時間外労働に関する上限規制」が罰
則付きで厳格化されることを好機と捉え、床コンクリート仕上げによる長時間労働改善のた
め、セルフレベリング工法の採用を認めていただくための提言書を北左連で作成。提言書は、
北海道の建築工事業者並びに設計事務所等の関係各所全てに送付し、設計段階で同工法を採用
していただくよう、北海道建築士事務所協会並びに各地域の建築士事務所協会に伺い説明を行
いました。さらに実際にセルフレベリング工法が採用された際に施工不良を起こさないため
に、北左連会員向けに同施工の正しい工法を習得させる「セルフレベリング工法講習会」を開
催し、70事業所130名が受講しました。その際、受講事業所には講習会受講認定書を、受講技能
者には携帯用の受講認定書を組合から発行し、組合員外との差別化を図ることとした。
　また、道内建設新聞社に働きかけ、当連合会の取り組みを記事にしていただくと同時に、意
見広告も出稿し広く周知を図りました。
　これにより今まで事業所が個々に提案しても元請会社に認めてもらえなかったセルフレベリ
ング工法が、組合一体となって取り組むことにより、関係各所の認識を改めていただくきっか
けとなり、その結果現在では、積算段階からセルフレベリング工法が全道各地で採用され始め
ている。

セルフレベリング工法推進事業

日左連青年部グッズ委員会は、左官の魅力を広く社会に伝えることを目的とし、様々なグッ
ズの製作に取り組んでまいりました。鏝や左官作業のイラスト、印象的な文字デザインなどを
活用し、「左官」という職業の認知度向上を目指しております。
平成29年（2017年）は、左官ロゴを染め抜いた「左官バッグ」を製作・販売したのを皮切り
に、「左官扇子」「左官アームカバー」「左官デニムバック」「左官ポロシャツ」など、多岐
にわたるグッズを展開。青年部から日左連会員の皆様へ広く販売し、文字と視覚の両面から
「左官」をPRする活動を行ってまいりました。これらのグッズは、単なる販売に留まらず、組
合の一体感醸成にも貢献しています。青年部総会などでグッズを揃えて使用することで、連帯
感が生まれ、組織の結束を強める一助となっています。さらに、令和3年（2021年）からは、
左官の鏝を模した「左官ピンバッチ」を製作・販売しております。これにより、スーツ着用時
でもさりげなく「左官屋」であることをアピールできるようになり、議員の方々のセミナーや
地元の会合時などでも活用されています。
販売累計数は約8,000ケ。このグッズを通した「左官啓蒙活動」により、建設業界のみなら
ず、世の中に「左官」という職業を広くPRしていけるよう活動を続けていきます。

左官工事PR部門（団体）
日左連青年部

グッズを通して 「左官」 の認知向上を目指す　左官グッズ

優秀賞


